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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100113 สุนทรยีวจัิกขณ์
Aesthetics Approach

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.สุนิษา เรอืงพะวัง (อ.พเิศษ)
2. อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 13:00 -
15:00

อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม การพัฒนาชมุชน

2 การพัฒนาชมุชน

3 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 15:00 -
17:00

อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม ภาษาองักฤษ

4 [18-201] พธุ 9:00 - 11:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม สารสนเทศศาสตร์

5 ภาษาจนี

6 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

7 เทคโนโลยสีารสนเทศ

8 การตลาด

9 การบัญชี

10 [18-401] องัคาร 13:00 - 15:00 อ.สุนิษา เรอืงพะวัง
(อ.พเิศษ)

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

11 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

16 ภาษามลายู

17 การพัฒนาชมุชน

18 ภาษามลายู



19 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

20 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

21 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

22 การบัญชี

23 [20-701] องัคาร 10:00 - 12:00 อ.สุนิษา เรอืงพะวัง
(อ.พเิศษ)

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

24 นิเทศศาสตร์

25 การบัญชี

26 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

27 [18-401] ศุกร ์8:00 - 10:00 อ.สุนิษา เรอืงพะวัง
(อ.พเิศษ)

นิตศิาสตร์

28 นิตศิาสตร์

29 นิตศิาสตร์

30 เกษตรศาสตร์

31 [18-401] องัคาร 15:00 - 17:00 อ.สุนิษา เรอืงพะวัง
(อ.พเิศษ)

ภาษาองักฤษ

32 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร
(แขนงวทิยาศาสตรอ์าหารฮาลาล)

33 [18-401] จันทร ์8:00 - 10:00 อ.สุนิษา เรอืงพะวัง
(อ.พเิศษ)

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร
(แขนงเทคโนโลยกีารอาหาร)

34 การพัฒนาชมุชน

35 การพัฒนาชมุชน

36 ภาษาไทย

37 [18-401] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม รัฐประศาสนศาสตร์

38 การจัดการ

39 ภาษาองักฤษ

40 [18-401] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.สุนิษา เรอืงพะวัง
(อ.พเิศษ)

การออกแบบศลิปกรรม

41 การพัฒนาชมุชน

42 การตลาด

43 การจัดการ

44 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

45 สารสนเทศศาสตร์

46 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

47 นิตศิาสตร์

48 รัฐประศาสนศาสตร์

49 รัฐประศาสนศาสตร์



49 รัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 1. ปฐมนิเทศนักศกึษา
2. ความหมายและนิยาม
ของสุนทรยีศาสตร์

2 2

2 ความเขา้ใจเบอืตน้เกยีวกบัสุนทรยีภาพ กระบวนการสรา้งงาน
ศลิปะ

2 2

3 การรับรูค้่าความงาม 2 2

4 สุนทรยีภาพเชงิความคดิและพฤตกิรรมของตะวันตกและตะวั
นออก

2 2

5 แนวคดิและรปูแบบ
ศลิปะตะวันออก

2 2

6 แนวคดิและรปูแบบ
ศลิปะตะวันตก

2 2

7 ทฤษฎศีลิปะ 2 2

8 ทฤษฎศีลิปะ 2 2

9 ทศันศลิป์
-สาขาจติรกรรม
-สาขาประตมิากรรม
-สาขาสถาปัตยกรรม

2 2

10 สอบกลางภาค

11 โสตศลิป์ 
-ความรูพ้นืฐานทางดนตร ี
-บทบาทและอทิธพิลของดนตรตี่อมนุษย์
-กําเนิดและววิัฒนาการของเครอืงดนตรี

2 2

12 ประวัตคิวามเป็นมาและรปูแบบของดนตร ี
-ประเภทของบทเพลง

2 2

13 การประสมวงดนตรแีละโอกาสในการบรรเลง 2 2

14 การเคลอืนไหว
- การรับรูสุ้นทรยีวจัิกขณ์และรสนิยม
- การเคลอืนไหวในธรรมชาติ
- การเคลอืนไหวของรา่งกายมนุษย์

2 2

15 สุนทรยีภาพของนาฏยลลีา
-คลาสสกิของตะวันตก/ไทย
-สมยัใหมแ่ละรว่มสมยัของตะวันตก/ไทย
-ละครเพลงของตะวันตก/ไทย
-พนืบา้นของตะวันตก/ไทย
-นาฏยลลีาพนืบา้นและมหรสพของไทย

2 2

16 ประสบการณ์เรยีนรูเ้ชงิคุณค่าทางสุนทรยีภาพของดนตรนีาฏ
ยลีา

2 2

17, 1 สอบปลายภาค
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2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

จัดการเรยีนการสอนโดยกําหนดกฏกตกิาทตี ้
องปฏบิัต ิเป็นแนวทาง จัดการเรยีนการสอนโ
ดยจัดกจิกรรมในชนัเรยีน การทําใบงาน การ
ส่งงาน แบบฝึกหดั
และโครงการสุนทรยีภาพ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

กําหนดกรอบเวลาการมาสาย อบรมจรยิธรรมเ
รอืงซอืสัตยส์ุจรติ ขยนัอดทนสูง้าน จัดการเรี
ยนการสอนโดยจัดกจิกรรมในชนัเรยีน การทํา
าใบงาน การส่งงาน แบบฝึกหดั
และโครงการสุนทรยีภาพ



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

บรรยายอบรมเรอืงของเกยีรตขิองความเป็นม
นุษยใ์นสปีระเด็น จรยิศาสตร ์ตรรกศาสตร ์แ
ละสุนทรยีศาสตร ์ตามเนือหาวชิา



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

กําหนดใหม้กีารเกบ็งานทจีะส่งโดยใชอ้าสาส
มคัรตัวแทนเป็นผูร้ว่มรวม



5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

ตามเนือหาวชิามกีารบรรยายเรอืงของศลิปวั
ฒนธรรมของทอ้งถนิ ส่งเสรมิใหภู้มใิจในการเ
ป็นส่วนหนึงของทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

แนะนําแหล่งเรยีนรูท้งัในมหาวทิยาลัยเชน่วทิ
ยบรกิาร และหอศลิป์ของมหาวทิยาลัย จัดกา
รเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ จัดการเ
รยีนการสอนแบบอภปิราย จัดการเรยีนการสอ
นโดยการศกึษาจากแหล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในศาสตรข์องความงามแล
ะสามารถนําสุนทรยีภาพไป ประยกุตใ์ชใ้นชวีิ
ตประจําวันได ้จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยี
นเป็นสําคัญ จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิรา
ย จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจากแห
ล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในศาสตรข์องความงามแล
ะสามารถนําสุนทรยีภาพไป ประยกุตใ์ชใ้นชวีิ
ตประจําวันได ้จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยี
นเป็นสําคัญ จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิรา
ย จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจากแห
ล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ใหนั้กศกึษารูจั้กวธิคีดิเชงิบวก และเชงิตรรก
ทเีป็นเหตุเป็นผล สามารถประยกุตค์วามรูแ้ละ
ทกัษะ
ไปปรับใชเ้พอืแกปั้ญหาไดด้ว้ยปัญญาและรูจั้





กปรับตนใหดํ้าเนินชวีติในสังคมไดอ้ยา่งเป็น
สุข
จัดการเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ แ
ละ ใชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย จัดก
ารเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ ใ
ชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

นําองคค์วามร ้ไูปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรค์
ผลงานและกจิกรรมทไีดรั้บมอบหมายได ้จัดก
ารเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ ใ
ชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

รูจั้กบทบาทและหนา้ทขีองตน และเคารพใน
สทิธขิองผูอ้นื สามารถทํางานเป็นกลุ่มในฐา
นะผูนํ้าและผูต้ามได ้จัดการเรยีนการสอนโด
ยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรมระดมสมอง มอ
บหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครงการสุนทรยีภา
พ



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

รูจั้กบทบาทและหนา้ทขีองตน และเคารพใน
สทิธขิองผูอ้นื สามารถทํางานเป็นกลุ่มในฐา
นะผูนํ้าและผูต้ามได ้จัดการเรยีนการสอนโด
ยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรมระดมสมอง มอ
บหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครงการสุนทรยีภา
พ



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

เป็นผูท้มีมีนุษยสัมพันธด์รีูจั้กปรับเปลยีนตนเ
องใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข จัดการเรี
ยนการสอนโดยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรม
ระดมสมอง มอบหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครง
การสุนทรยีภาพ



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง 
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง 
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้





างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง 
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง 
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 151

3 188

4 196

10 177

23 28

27 172

31 172

33 140

37 179

40 155

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 151

3 188

4 195

10 177

23 28

27 171

31 172

33 138

37 179

40 154

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

4 1

27 1

33 2

40 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 2 1 15 10 27 18 79 52 25 17 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 3 2 29 15 58 31 82 44 12 6 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 2 1 10 5 63 32 112 57 5 3 0 0 3 2 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 10 0 0 0 0 2 1 31 18 101 57 24 14 3 2 16 9 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 23 0 0 0 0 0 0 7 25 17 61 4 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 27 0 0 0 0 0 0 22 13 104 60 12 7 2 1 31 18 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 31 0 0 1 1 1 1 28 16 109 63 19 11 1 1 13 8 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 33 0 0 0 0 0 0 3 2 85 61 33 24 7 5 10 7 0 0 2 1 0 0

กลุ่ม 37 0 0 0 0 12 7 81 45 64 36 2 1 0 0 19 11 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 40 0 0 0 0 0 0 14 9 97 63 17 11 8 5 18 12 0 0 1 1 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยส์อนเปนกนัเอง ทําใหน้.ศ ไมเ่รยีน สามารถสอบถามไดแ้บบไมเ่กรงกลัว. ขอบคุณอาจารยม์ากๆนะคะ
ชอบอาจารยส์อนในรปูแบบนี เรยีนแลว้รูส้กึไมค่่อยเครนีดเทา่ไร
อาจารยส์อนไดส้นุกและเขา้ใจงา่ยมากๆคะ ถา้ขอ้สอบออกตามทอีาจารยส์อนเปะๆ เชอืวา่นักศกึทกุคนทตีังใจเรยีนน่าจะทําไดค้ะ
อ.สอนดมีาก อ.เขา้หอ้งกอ่นนักศกึษา เขา้กอ่นเวลาตลอดเลยค่ะ บางทหีนูคดิวา่หนูมาสาย พอดูนาฬกิา ออ้ อ.มาเร็วนีเอง ออิ ิขอใหอ้.สุขภา
พรา่งกายเเข็งเเรงนะค่ะ ขอบคุณค่ะ
วชิานีดูเหมอืนงา่ยนะครับเเต่ยา่กมากเลยเวลาจะทําความเขา้ใจอาจารควรมเีทคนิคให ้เราไดจํ้าในการถา่ยทอดความรูอ้อกมา เเต่โดยรวมกด็ี
ครับ สนุกเเฟนตาซดีมีากครับ

3 ชอบเทคนิคในการสอนของอาจารยค์่ะ ตลกมากเลยค่ะ เรยีนแลว้ไมง่ว่งเลยค่ะ
สอนดคีรับ
สอนด ีชอบวธิกีารสอน
ผูเ้รยีนมจํีานวนมากทําใหเ้ขา้หาอาจารยย์าก
ขอใหม้งีานกลุ่มและฟรเีซนตด์ว้ยค่ะ

4 -
�����
-
-
-

10 เรยีนสนุก เพลดิเพลนิมากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ แต่อยากใหอ้าจารย ์ใหเ้อกสารการสอนหรอืพอ้ยน์กอ่นเขา้บทเรยีน



อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
เรยีนสนุกค่ะ
ปรับปรงุการสอนอกีนิดคะ
อยากใหอ้.มชีทีใหน้ศ.กอ่นเรยีน หรอือาจจะส่งไฟลแ์ลว้ใหน้ศ.ไปปรนิเอง เพราะเรยีนจากพอยดอ์.บางทมีนักไ็มท่นั�
เรยีนสนุก
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย และใหแ้งค่ดิต่างๆ
อยากใหอ้าจารยม์เีอกสารประกอบการสอน เพราะจะชว่ยใหนั้กศกึษามคีวามเขา้ใจมากขนึ ขอบคูณค่ะ.
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจ แต่สอนเร็วมาก บางครังกไ็มท่นัจะจับใจความ
สอนดคีะ
เรยีนสนุกน่ะค่ะ อาจารยจ์ะเ็นคนคอยอธบิายและทวนใหก้บันักศกึษาตลอด

27 ไมช่อบเวลาอาจารยเ์ลอืนสไลดเ์ร็ว(หนูจดไมท่นั)
งานทใีหทํ้าไมค่วรกลับไปทําทบีา้นเพราะนักศกึษาจะไมทํ่า แถมยงัลอกกนัดว้ย
ชอบเวลาเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะเพราะมกีารใหดู้วดีโีอตลอด ทําใหเ้ราไมเ่บอืเวลาเรยีนค่ะ
ควรพดูชา้ๆหน่อย
สอนไดด้แีต่เร็วไปหน่อยจดมท่นัเลอืนสไลไปเรวมากก เรยีกแลว้เขา้ใจปล่อยวาง อ. ชอบเปิดเพลงคายเครยีด
ชอบอาจารยน์ีมาก เขา้ใจมากมสีอืใหนั้กศกึษา มกีารทํางานกลุ่มงานเดยีวใหข้อ้คดิเขา้ใจ ชอบมากค่ะ
อาจารสอนดมีากครับ
อาจารยส์อนดมีากคะ ตามแผน มคีวามเขา้ใจนักศกึษา
อาจารยส์อนไดด้มีากเขา้ใจมาก
ดมีากครับ แต่ไมค่่อยไดเ้ปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดถ้ามอะไรทไีมเ่ขา้ใจ อยากใหม้กีารสอบถามใหเ้วลานักศกึษาบา้งวา่ ใครไมเ่ขา้ใจตรงไหนถ
ามไดค้ะ
ชอบอาจารย์ สอนงา่ย สามารถเขา้ใจไดง้า่ยครับ
ชอบอาจารยส์อนเขา้ใจมสีอืในการสอนนักศกึาาเขา้ใจไดง้า่ยค่ะ
อาจารสอนดมีากครับ
อยากใหอ้าจารยอ์ธบิายชา้ๆ
อาจารยส์อนไดด้คี่ะ อยากเพมิเตมิ กจิกรรมกลุ่มค่ะ
อยากใหอ้.เปิดเดลงเวลาทํางานในหอ้งเรยีน
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบชา้ๆไมเ่ลอืนสไลเร็วเกนิไป อยากใหอ้าจารยเปิดวดีโีอไมน่านเกนิไปเวลาเปิดวดีโีอนานๆแลว้เด็กๆงว่งนอน
อาจารยเ์ป็นคนใจด ีตรงต่อเวลามากกบัการส่งงาน ไมค่่อยฟังเหตุผลนักศกึษาในการส่งงาน แต่เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย มแีบบทดสอบในการเรยี
นทกุคาบเรยีน
สอนเร็วไปหน่อย
อ.โมเปนอ.ทสีอนแลว้เขา้ใจมากเรยีรแลว้มคีวามสุขอ.เปนคนตงต่อเวลามากอ่นนศ.เสมออ.น่ารัก
อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจงา่ย ชอบวธิกีารสอนของอาจารย ์อาจารยผ์ูส้อนน่ารักมาก
อาจารยน่์ารัก สอนดดีว้ยค่ะ
อาจาร สอนดมีากครับ
ชอบเวลาอ.สอนทําใหไ้มเ่ครยีด อยากใหส้อนแบบนีตลอด
อาจารยส์อนไมค่่อยจะเขา้ใจ และไมค่่อยมเีทคนิคในการสอน มแีต่พอ้ย และใน นักเรยีนจด จดไมท่นั กไ็ปพอ้ยอนื แลว้อา่นเสร็จก ็เปลยีนพ ้
อย แต่มขีอ้ดอียูอ่ยา่งนึงกค็อื อาจายจ์ะมสีอืประกอบใหถ้งึไมม่ชีทีใหก้ต็าม ( ของอาจารย ์สุนิสา โซะอ ุหนูกดประเมนิผดิ หนูควรทํายงัไดคีะ 
อาจารยท์า่นเป็นคนสอนสนุก คอืดทีกุอยา่งแต่หนูพลาดเองทไีปกดผดิ )

31 อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลา มแีบบฝึกหดัใหนั้กศกึษาทําอยูเ่รอืยๆทงัทใีหเ้ป็นการบา้นและทําในหอ้งเรยีน มคีวามยตุธิรรมต่อนักศกึษา
อยากใหอ้าจารยด์ุนักศกึษาบา้งเวลานักศกึษาเสยีงดังในหอ้งเรยีนค่ะ
ไดค้ะแนนยาก
อาจารยส์อนเขา้ใจและสอนละเอยีดตามเนือหาคะ
อาจารย์สอนเขา้ใจค่ะ
สอนงา่ย เกรดยาก
อาจารยส์อนไมค่่อยเขา้ใจ อยากใหเ้สยีงดังกวา่นี
เรยีนสนุกเขา้ใจ
เป็นวชิาทมีคีวามสวยงามมาก นักศกึษาสามารถนโนตาม เกดิความอยากเป็นศนิปิน เป็นวชิาทสีนุกมาก
ชอบทมีสีอืประกอบในการเรยีนการสอน แต่สอนแบบไปเร็วมาก อยากใหม้เีอกสารประกอบการเรยีน
อาจารยน่์ารักมากค่ะ ใจดี
เรยีนแลว้สามารถนํามาประยกุตใ์ชก้บัชวีจิประจําวันเขา้ใจงา่ยเพลดิเพลนิ
อาจารยส์อนดคีะ
เรยีนแลว้สนุก อาจารยน์ารักใจดี
สําหรับดฉัินแลว้ บางครังเขา้ใจบางครังกไ็มเ่ขา้ใจ เพราะอาจารยส์อนเร็วหน่อย บา้งทดีฉัินกต็ามไมท่นั และอาจารยจ์ะเลอืนสไลดส์อืการสอ
นเร็วค่ะ ดฉัินไมท่นัไดจ้ดและสังเกต
อาจารยเ์ป็นคนใจด ีสอนสนุก เรยีนแลว้รูเ้รอืง และยอมรับความคดิเห็นของนักศกึษา
ชอบเวลาอาจารยส์อนค่ะ อาจารยส์อนสนุกค่ะ
อาจารยม์คีวามเขา้ใจนักศกึษา สอนเขา้ใจค่ะ ขอใหอ้าจารยน่์ารักแบบนีตลอดค่ะ
มคีวามตรงต่อเวลามาก สอนสบายๆ ไมเ่ครยีด
งว่งนอนค่ะ เเต่พยายามลมืตานะ ตอ้งพกลูกอมไปดว้ยเสมอ
อาจารยเ์ป็นคนน่ารัก เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาแสดงความคดิเห็นและความสามารถของตัวเองค่ะ
อาจารยใ์จดตีรงต่อเวลา เรยีนแลว้เขา้ใจ ขอบคุณค่ะ



อาจารยส์อนเขา้ใจ
อาจารยส์อนเขา้ใจ ใจด ีเป็นคนตรงต่อเวลา
อาจายเ์ป็นคนสอนดเีขา้ใจงา่ยคะ เป็นคนตรงต่อเวลา น่ารักมคีวามดุบา้งเป็นบางครัง เพราะพวกเราเสยีงดังบา้งแหล่ะ ไมฟั่งบา้งแหล่ะ แต่อ
าจารยก์รั็บมอืกบันักศกึษาเป้นรอ้ยๆคนได ้
อาจารยม์กีารเตรยีมความพรอ้มสอืในบททจีะทําการเรยีนการสอนไดด้ ีมวีดิโีอใหดู้เพอืใหนั้กศกึษาไดเ้ขา้ใจมากยงิขนึ
อาจารยส์อนดคี่ะ
อาจารยเ์ป็นคนน่ารัก รา่เรงิเเจ่มใส สอนเเลว้เขา้ใจงา่ยค่ะ
ชอบค่ะ
อยากใหจั้ดการเรยีนการสอนแบบนีไปเรอืย ๆ ค่ะ ไดท้งัความรู ้และการทํางานรว่มกนัค่ะ
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้ถงึนักศกึษามากกวา่นีค่ะ
การสอนทมีวีดิโีอแทรกเขา้ไปตลอดทําใหเ้กดิความเขา้ใจมากขนึ
เรยีนแลว้มคีวามสุข
เรยีนแลว้สนุก เขา้ใจงา่ย อาจารยอ์าจจะสไลยพ์อยดเ์ร็วนิดหนึงแต่อาจารยอ์ธบิายอยา่งละเอยีดค่ะ
อาจารยส์อนแบบไปเร็ว แต่ชอบทมีสีอืในการสอน มคีวามรูใ้หม่ๆ มาสอน ทนัต่อเหตุการณ์ใหปัจจุบัน
ชอบอาจารยท์า่นนี เพราะเป็นคนทใีจดแีละตรงต่อเวลา
เขา้ใจงา่ยและเพลดิเพลนิในการเรยีนและไดข้อ้คดิจากสอืทเีรยีนในหลายๆดา้น
เป็นอาจารยท์ใีจด ีน่ารัก แต่อยากใหอ้าจารยม์คีวามดุนิดหนึง
อาจารยส์อนเขา้ใจ
สนุกสนานคะ มคีวามสุขในการเรยีนไมเ่ครยีด สบายๆ ชอบมากคะ อาจารยก์อ้เปิดเพลงใหฟั้งบอ่ย เต็มไปดว้ยบรรยากาศน่าสอน และน่าเรยี
นมากคะ
สอนดเีขา้ใจงา่ยสนุกชอบเปิดวดีโีอใหดู้ตลอดคะ
เรยีนแลว้เขา้ใจค่ะ แต่บา้งทสีอืกเ็ร็วเกนิไปไมท่นัไดส้ังเกตภาพค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนทสีอนสนุก มสีอืในการสอนทหีลากหลาย ทําใหเ้รยีนเขา้ใจงา่ยขนึค่ะ
แบบทอีาจารยส์อนอยูก่ด็แีลว้ค่ะ
อาจารยม์คีวามเขา้ใจนักศกึษาด ีแต่อยากใหอ้าจารยส์อนเนือหาทดีกีวา่นีนิดหนึงค่เ
เป็นวชิาผอ่นคลาย ไมเ่ครยีด แต่ดว้ยความทเีราเรยีนรวม มนักจ็ะไมค่่อยทวัถงึจนบางทกีไ็มเ่ขา้ใจค่ะ
อ.สอนไดง้ว่งนอนมากเลยค่ะ กอ่นเจา้เรยีนตอ้งซอืขนมขบเคยีวตลอด ไมงั่นหลับยาวเเน่ �
อาจารยส์อนด ีและสอนเขา้ใจ
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้กวา่นี เพราะหนูจดไมท่นั
สอนเร็วไปหน่อยค่ะ สไลดส์อืกเ็ร็ว จดทนับา้งไมท่นับา้ง อาจารยใ์จดี
ชอบมากเรยีนวชิานี อาจารยน่์ารัก
อาจารยใ์จดมีสีอืการเรยีนใหดู้วดิโีอเกยีวกบัศลิปินทําใหเ้รยีนเขา้ใจงา่ยค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ เเละใจดี
สอนเขา้ใจงา่ย มวีดีโีอประกอบในการสอนทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจกนัมากขนึ
อาจารยเ์ป็นคนใจด ีและตรงต่อเวลา สอนแลว้เขา้ใจ
เรยีนมคีวามสุขมากคับ
มคีวามตังใจสอน สอนเขา้ใจงา่ย ใจดี
เรยีนกบัอจ.แลว้สนุกดชีอบๆ แลว้มเีนือหาเกยีวกบัประวัตศิาสตรแ์ละสังคมของไทยและสากลอกีดว้ย ชอบๆ
อ.สอนงา่ย เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย
สอนด ีเขา้ใจงา่ย

33 อาจารยเ์ป็นคนทสีอนสนุกสนานเรยีนไปเล่นกจิกรรมไปนักศกึษาทกุคนส่วนใหญ่จะชอบเล่นกจิกรรมอยา่งมากเลยค่ะเรยีนไมเ่ครยีดสนุกกนัหั
วเราะกนัภายในหอ้งเรยีนค่ะ
อยากใหอ้.สอนนักศกึษาแบบชา้ๆหน่อยค่ะ
อยากใหม้กีจิกรรมหรอืสอืการเรยีนการสอนทน่ีาสนใจกวา่นี
ท
อยากใหอ้าจารยถ์า่ยเอกสารการเรยีนใหก้บัน.ศ
ใชเ้นือหาประกอบการสอนไดด้คี่ะ
เรยีนสนุกมากคะ
สอนเขา้ใจ ตรงต่อเวลา
.
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆหน่อย เพราะบางทนัีกศกึษากไ็มท่นั
เวลาเรยีนไมเ่ครยีดเกนิไปดแีลว้ทอีาจารยส์อนแบบนี
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลามาก
อาจารยเ์ตรยีมเนือหาการเรยีนการสอนไดด้มีากค่ะ
อาจารส์อนด ีตรงต่อเวลา
ชอบมากค่ะเรยีนกบัอาจารย์
ดุๆหน่อยน่ะค่ะอาจารย์
อาจารยส์อนเกง่ อธบิายนักศกึษาเขัาใจงา่ยและเป็นอาจารยท์พีดูไพเราะและใจดกีบันักศกึษา
อาจารยใ์จดคี่ะ
อาจารยส์อนแบบนีดแีลว้ชอบค่ะก ้
ไมเ่กง่ดา้นศลิปะ แต่ชอบวชิานี
สอนเขา้ใจ
อาจารยส์อนเร็ว และสใหลเร็วมาทําหจ้ดไมท่นั จัดความไมท่นัค่ะ



เป็นอาจารยส์อนตรงต่อเวลา ชอบฟังเหตุผลกบันักศกึษา
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆ เพราะไมท่นัจด
อยากใหม้กีารพักเบรกสัก5นาทคี่ะ

37 Fc. อ. ครับ อารต์ๆแบบนึชอบ
อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจงา่ยครับ
ไมอ่ยากใหเ้รยีนหอ้งรวมเรยีนไมค่่อยเขา้ใจ
เขา้ใจในการสอนของอาจารย ์มคีวามสนุกและมสีาระตลอดระยะเวลาในหอ้งเรยีน
อยากใหม้กีารเรยีนหอ้งเดยีวมากกวา่หอ้งรวมคะ การทเีรยีนหอ้งเดยีวอาจทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจในเนือหาละเอยีดมากขนึคะ ขอบคุณคะ
สอนเขา้ใจดี
อยากใหป้รับปรงุเรอืงการเรยีนหอ้งรวม
สอนไดต้รงเนือหา เขา้ใจงา่ยค่ะ
สอนไดต้รงเนือหา เขา้ใจงา่ยคะ้
ชอบการเล่นดนตรขีอง อ.
อยากบอกอาจารยผ์ูช้ว่ย ถา้นักศกึษามาสาย กจ็ะใหเ้ช็ดชอืสาย แต่นีมาสาย อาจารย ์ไมใ่หนั้กศกึษาไมใหเ้ขา้. อยากใหค้นมาสายไดเ้ขา้เรยีน
บา้ง ขอบคุณครับ
สอนเขา้ใจมสีอืการสอนทหีลากหลายทําใหไ้มเ่บอื

40 อาจารยเ์ป็นครทูมีเีนือหาอนืๆมาสอดแทรกในบทเรยีนเสมอ ทําใหนั้กศกึษาร ้สูกึไมเ่บอืในเวลาเรยีน เขา้ในเรอืงทเีรยีนมากขนึ
อยากไหต้ัวอกัษรทใีชเ้ป็นสอืในการสอน มตีัวอกัษรทชีดัเจนกวา่นีค่ะ
อยากใหส้อนทวัถงึมากกวา่นีค่ะ
-
อาจารยไ์ปหน่อยแต่อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลามากมกีารประเมนิคะแนนอยา่งยตุธิรรม
อยากใหม้หีนังสอืในการเรยีน เพราะหลังจากเรยีนเสร็จแลว้จะไดท้บทวนอกีรอบ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อยากใหอ้าจารยเ์พมิใหม้กีจิกรรมในชนัเรยีนรวมกบัสาขาอนืดว้ยค่ะ เพอืจะเป็นสสีันในชนัเรยีนค่ะ
ดคีรับ
อาจรย์สอนด ีทําใหเ้ขา้ใจมากขนึค่ะ
ถา้เป็นไปได ้ขอไมอ่ยากใหม้งีานดกลุ่มครับ
อาจารยส์อนเร็ว บางครังไปเร็วจนจดไมท่นั แต่อาจารยก์ส็อนใหเ้ขา้ใจในเนือหาดี
เรยีนเขา้ใจงา่ย
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลาในการเขา้สอนมคีวามเป็นกนัเองกบันักศกึษาและจะมคีวามร ้นูอกตําราเขา้มาแทรกตลอดเวลาทกุคาบทําใหไ้มเ่บื
อเวลาเรยีน อาจารยจ์ะใหทํ้าแบบทดสอบหลังเรยีนเสร็จและใหไ้ปการความร ้เูพมิเตมินอกเวลาเรยีนเสมอ
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลามากและมกีารประเมนิผลดว้ยความเป็นธรรมแต่เสยีงอาจารยค์่อนขา้งเบา
อาจารยส์อนไดด้มีาก และตรงต่อเวลา

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.044 0.688 4.028 0.711

3 4.254 0.662 4.111 0.671

4 4.136 0.731 4.01 0.78

10 3.958 0.696 3.903 0.763

23 3.971 0.722 3.813 0.744

27 3.934 0.821 3.963 0.771

31 3.988 0.758 3.929 0.756

33 4.012 0.75 3.856 0.728

37 3.897 0.821 3.893 0.778

40 3.859 0.826 3.826 0.789

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1



เป็นความคดิเห็นทมีปีระโยชน์เพอืพัฒนาการเรยีนการสอนต่อไป 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ปรับปรงุเอกสารประกอบการสอน ใกลส้มบรูณ์เกา้สบิเปอรเ์ซ็นต์

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.สุนิษา เรอืงพะวัง (อ.พเิ
ศษ)
2. อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : ลงชอื วันทรีายงาน : 5 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.พอหทยั ซุน่สัน ลงชอื วันทรีายงาน : 8 ธ.ค. 2560
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